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y
QUIENES Desarrollo comunitario es un equipo de trabajo enfocado en la construccién de vinculos entre propie-
SOMOS tarios de los emprendimientos lanzados por Eidico, instituciones y localidades vecinas y en |la potencia-
cién del “capital social” , a través de programas relacionados a la solucién de problematicas recurren-

tes en educacion, infraestructura, salud, familia, trabajo, habitat digno.

En todos los proyectos donde trabajamos, el objetivo es generar una comunidad sostenible. Es decir
nuestro rol es el de “acompaiar” el proceso, generando vinculos, actuando de puente, articulando con
diferentes organizaciones, ayudando en el comienzo de los proyectos para que luego los que los sosten-

gan en el tiempo sean los propietarios y los vecinos.

Buscamos la sostenibilidad de estos proyectos a través de alianzas estratégicas entre los lideres e ins-
tituciones locales, propietarios, municipio, etc, que tengan el mismo objetivo y, entre todos, generar el

bien comun.

iTODO ESTO ES POSIBLE GRACIAS A TU APORTE VOLUNTARIO! MUCHAS GRACIAS

Equipo de Desarrollo comunitario para los barrios San Sebastian, San Matias, Santo Tomés, San Pablo,

Village Joven, Village Plaza y Pilar del Este. Administrado y coordinado por Eidico.

. INTRODUCCION { EIDICO - INFORME DESARROLLO COMUNITARIO 2020 }



Eidico desarrolla comunidades sostenibles con un
equipo externo de Desarrollo Comunitario. Lo hace
en alianza con DIGNUM (fundacién que promueve

la educacidn y los valores cristianos) y Oficios (fun-

dacién para la educacién en oficios y promocidn
del empleo), en colaboracién con INICIA (organi-
zacidn civil para la promocién de una comunidad — —

de emprendedores).

Diego Lanusse, socio director de RSE
y Sustentabilidad de Eidico. Ezequiel
Coquet y Ana F. Beyrd, responsables

Diego Lanusse Ezequiel Coquet Ana Fernandez Beyré de Desarrollo Comunitario

. INTRODUCCION { EIDICO - INFORME DESARROLLO COMUNITARIO 2020 }



LA PANDEMIA: cémo colaboraron los

barrios privados con sus vecinos

A raiz de la pandemia, en mayo 2020, lanzamos la campafia Mesa Solidaria en los barrios de Eidico en los
Municipios de Pilar, Escobar, San Miguel, Tigre, donde cada propietario tuvo la posibilidad de donar una

caja con alimentos y articulos de limpieza e higiene personal. Las alternativas para realizarlo fueron dos:

1) A través de la empresa social Nilus.
2) Armando una caja en familia. En cada barrio se definié un punto de entrega y luego se llevé la

donacioén a la organizacion social mas cercana.

A medida que la campafia fue consolidandose, se fueron sumando muchos voluntarios (propietarios,
empleados, proveedores de los barrios) que, coordinados por el equipo de Desarrollo Comunitario,

recorrieron lote por lote recolectando las donaciones.
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ALGUNAS
CIFRAS

6/

FUERON LAS FAMILIAS
INVOLUCRADAS EN MESA
SOLIDARIA, EN UN TOTAL DE
11 EDICIONES ENTRE MAYO
Y DICIEMBRE

[l rrovECTOS GENERALES

-| 3.545 kg de alimento que representan 48.963 platos de comida.

9.] 97 articulos de limpieza - higiene personal

644 bolsones (ropa, calzado, juguetes, etc)

40 colchones, 15 cochecitos, 29 bicis-triciclo-monopatin, 6 estufas, 9 cunas,

8 mesitas con silla de nifios, y muchisimas cosas més.

PARTIDO Escobar Pilar San Miguel Tigre Total
Acumulado alimento por KG 1.584 4.434 191 7.333 13.543
Acumulado limpieza por unidad 492 1.236 14 7.454 9.197
Acumulado ropa 185 362 o 97 644
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¢DONDE SE
ENTREGARON
LAS
DONACIONES?

[l rrovECTOS GENERALES

PILAR

ESCOBAR

ONG Unidén del Memorial, barrio El

Manzanar, Villa Rosa.

Club atlético Las Vias, Villa Rosa.
Corazones Solidarios de Zelaya.

Escuela laboral de oficios Reza y trabaja,

Derqui.

SAN MIGUEL

Comedor Granito de Arena, barrio

San Luis.

TIGRE

Comedor Los Angelitos, barrio El Faro,

Mufiz.

Comedor San Francisco de Sales, barrio
Mitre, Ciudad de Maria.

Comedor de la escuela 23, barrio Mitre,

Ciudad de Maria.

Parroquia San Agustin, Benavidez.

Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen,

Benavidez.
Parroquia Salvador del Delta, Dique Lujan.

Céritas Parroquia Divina Providencia,

Benavidez.
Centro cultural Am Tema, Villa La Nata.

Centro Conin, La Mascota.
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[ rrovECTOS GENERALES

MAS ALLA DE LOS NUMEROS: EL VINCULO

Por Ana Beyro, responsable de Desarrollo Comunitario.

La pandemia, como a todos, nos presenté un desafio
enorme. Habia que suplir la urgencia alimentaria, pero sin
perder el foco del vinculo. Mds alld de la cantidad de ki-
logramos de alimentos que se juntaron, que fueron stper
importantes para muchisimas familias, fue notable la can-
tidad de propietarios, empleados de Eidico, empleados de
los barrios y hasta proveedores, que se sumaron en las re-
corridas lote por lote y que después vinieron con nosotros
a entregar las donaciones y, asi de a poquito, se fueron
sintiendo parte de cada lugar. Se quedaban a compartir un
rato de charla, acompafiaban con ideas, con contencién,
con propuestas para hacer en conjunto, entendiendo que
todos damos y todos recibimos, que todos somos parte,

que todos formamos una tnica comunidad.

Gracias a estos nuevos vinculos, surgieron proyectos para-
lelos a la Mesa Solidaria, como huertas familiares, bolsa de
trabajo, capacitaciones, nuevo grupo de responsabilidad

social barrial y muchos mas (detalle abajo).

iFue muy gratificante lo que se vivié! Gracias a todos
los que se sumaron, acompafaron y apoyaron durante
el afo. Vecinos, jefes de proyec-

tos, intendentes, equip:
atencién al propietario,

personal de obra, etc.
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FOMENTAR Como equipo de trabajo, una de nuestras funciones es re-
EL EMPL EO alizar relevamientos barrio por barrio para identificar necesi-

dades. Una de las mayores oportunidades que se producen

LO CAL durante las obras es el potencial de generacion de empleo,

lo cual significa un gran aporte al crecimiento de las locali-

dades vecinas y un vinculo mas fuerte entre las comunidades.
La oferta de trabajo se genera tanto en las obras de infrae-
structura como en las obras particulares: tareas de manten-
imiento, seguridad, diferentes oficios de manera particular y

hasta puestos administrativos.

El objetivo es lograr que esos puestos de trabajo sean ab-
sorbidos en su mayor medida posible, por mano de obra lo-
cal. Cada vez que surge una blsqueda interna actuamos de
puente con la comunidad para cubrir los perfiles buscados.
Nuestro préximo paso es tener el circuito aceitado e imple-
mentar una bolsa de trabajo en cada zona complementando

con capacitacién en oficios.

»>>
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CONTRATACION DE VIGILADORES Para todas las blUsquedas compartimos la descripcién
del puesto a cubrir con toda nuestra red de contactos

En 2020 en alianza con Global Security In-Sight, empre- en cada zona.

sa privada de seguridad, quienes comparten el mismo

propdsito, intervenimos actuando de puente en las sigui- También colaboramos en conseguir el lugar fisico para

entes busquedas. poder hacer las entrevistas. Para la zona de Pilar, las en-
trevistas se realizaron en el Club Atlético Las Vias “Paco”,
H Delegaciéon Municipal de Zelaya y Los Varones en colab-
z@ > 26/5 bisqueda de vigiladores para trabajar en oracién con Miguel Pedraza. Para la zona de Tigre, las en-
- San Sebastian, se contrataron trevistas se realizaron en las oficinas de Eidico. Colabord

> 3/09 blsqueda de vigiladores para trabajar en en el proceso Horacio Inchausti.

Santa Ana, se contrataron
N ) > 23/09 blsqueda de vigiladores para trabajar en

Santa Lucia, se contrataron _ personas, 2 49 .
o entrevistas

> 29/10 blsqueda de vigiladores para trabajar en

‘ Santa Ana, se contrataron
> 3/12 busqueda de vigiladores para trabajar en 1 O 4
Santa Ana, se contrat6 [FIEN ContrataCIOheS
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FOMENTAR
EL EMPLEO
LOCAL

EN FOTOS

Joaquin Galeano de Sansz, gerente general
de GLOBAL; Jorge “Paco” Altamiranda,
Club atlético Las Vias y Federico Galeano de
Sanz, director de Operaciones.

En Los Varones,
Matheu, entregando
uniformes y firmando

Altas y contratos.
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MOCHILA
SOLIDARIA En febrero lanzamos la campafia Mochila

Solidaria que busca mejorar el inicio de clases

¢DONDE ENTREGAMOS?

de los nifios. Se recibieron donaciones de )
26/02: ONG UNION DEL MEMORIAL DONDE
utiles escolares de propietarios de los barrios FUNCIONA EL JARDIN CARITA FELIZ, BARRIO EL
Q. MANZANAR, VILLA ROSA, PILAR.

Pilar del Este, San Sebastian, Santo Tomas,

, 27/02: AM-TEMA, CENTRO CULTURAL DE
San Pablo, Casas de Santa Maria, Casas VILLA LA RATA.

de San Patricio, Casas de Santa Ana,

27/02: COMEDOR GRANITO DE ARENA, BARRIO SAN
Casas del Este, Casas de Santa LUIS, ESCOBAR.

Guadalupe, Santa Ana y San 28/02: SOCIEDAD DE FOMENTO DE ZELAYA, PILAR.

Matias. También de empleados 04/03: CECAM. DERQUI, PILAR.

de los barrios, empleados de
SE DESTINO PRESUPUESTO PARA LA COMPRA
DE UTILES ESCOLARES.

Eidico y proveedores como

Grinc y Libreria Click n” Flow.
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MOCHILA
SOLIDARIA
EN FOTOS
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DESARROLLO
COMUNITARIO

ESCOBAR
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FORTALECIMIENTO
DEL COMEDOR
GRANITO DE ARENA

Durante el afio pasado, acompafiamos al equipo del comedor
y compartimos muchas charlas, con el objetivo de generar su
autosostenibilidad. Como resultado, a partir de noviembre
el comedor implementé ferias americanas para generar sus
propios ingresos y asi poder cubrir los gastos de servicios o
compras de alimentos. También empezamos a organizar ac-
tividades, como apoyo escolar, talleres recreativos, cateque-

sis, bolsa de trabajo, etc.

Para una mejor organizacién armamos unas fichas de datos
personales por familia, para saber cémo estdn compuestas,
cuéles son sus necesidades y en qué pueden comprometerse
con el comedor. En una tarde se les tomaron los datos a todos.
En este proyecto colaboran también vecinos de Fincas del

Lago, Fincas de Maschwitz y El Cantén.

Se destind presupuesto para la impresidn de las fichas.

OTROS

Intercedimos en un episodio de seguridad. Ante un suceso
aislado pero molesto, logramos localizar a dos nifios que ha-
bian estado tirando piedras a los autos en el acceso a San
Matias. Fuimos a conversar con las dos familias involucradas

y todo se resolvié.
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HUERTA EN
CASA

Acompafiamos la propuesta de armado y seguimiento de una

huerta en Granito de Arena que surgié de una propietaria

de San Matias, y rdpidamente se fueron sumando mas veci-

nos, tanto de San Matias como de San Luis.

Los principales objetivos fueron: el autoabastecimiento,
la participacién vecinal, el compromiso con el ambiente
y la posibilidad en cada familia de replicar el proyecto

eh sus casas.

Entre octubre y noviembre generamos cuatro encuentros
participativos y al aire libre para el armado y puesta en mar-

cha del proyecto.

IBJAlE] se designd el lugar para implementar la huerta
para que sirva como una fuente de alimento sano para el
comedor y hablamos de las necesidades que tiene

el comedor.

PIJALS) se recibié una donacidn de 6 m® de tierra. El
proveedor MigTrans colaboré en el traslado y 11 vecinos

ayudaron a entrar la tierra hasta el lugar de la huerta.

BJAle iManos en la tierra! Muchos vecinos de San Matias
trajeron maderas, plantines, semillas, herramientas, y en una

jornada se dejaron armados 5 cajones de huerta.

se recibié una segunda tanda de 3 m3 de tierra donada
por Mauro Crotti, proveedor de San Matias, para rellenar

algunos cajones.

EJAP! se organizd una charla de temas generales sobre

armado y cuidado de la huerta.
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HUERTA EN
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CONSTRUCCION DE
UNA CAPILLA

Estamos acompafiando una iniciativa de los parroquianos y
del parroco de construir una capilla en el barrio San Luis,
esto podria beneficiar también a los vecinos de San Matias
y de los otros barrios de la zona. Por ahora acudimos a una

reunién informativa, ya que el proyecto est4 en sus inicios.
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DETALLE DE INGRESOS
Y EGRESOS

SAN MATIiAS

Ingreso Proyectos (1) Honorarios (2) Viaticos (3) Cuenta bancaria (4)

Fundacién DIGNUM (5) Saldo en cuenta

$642,378.81 $131,759.27 $556,111.16 $35,246.65 $19,808.50

$186,622.08 -$287,168.85

Ref.

(1) Gastos realizados para cubrir necesidades puntuales de las organizaciones socia-
les con quienes se trabaja o relacionadas a algin proyecto / programa ejecutado.

(2) Son los honorarios que cubren el trabajo realizado por el equipo externo de
Desarrollo Comunitario.

(3) Cubren el traslado y algunos gastos que se incurren en los programas o visitas a
las organizaciones sociales, por parte del equipo de Desarrollo Comunitario.

(4) Gastos de mantenimiento de la cuenta, impuestos bancarios y gastos del estu-
dio contable.

(5) Fundacién DIGNUM trabaja en la promocién de los valores cristianos y de la
educacién, en la zona de la Diécesis Zarate-Campana que comprende: Baradero,
Campana, Escobar, Exaltacién de la Cruz, Pilar, San Antonio de Areco y Zarate.
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DESARROLLO
COMUNITARIO

PILAR




B rar

RSB (RESPONSABILIDAD
SOCIAL BARRIAL)

En junio 2020 se empez6 a planear la idea de RSB que busca
instalar y promover de manera integral, practicas sustenta-
bles dentro y fuera de Pilar del Este, con foco en lo ambien-
tal, social y econémico, para contribuir al desarrollo comu-
nidades sostenibles. El proyecto se lanzé por redes sociales

en septiembre.

¢Quiénes forman RSB?
Este equipo se formé por vecinos de algunos barrios de Pilar

del Este, empleados y el equipo de Desarrollo Comunitario.

éCémo funciona?

Se eligieron temas de interés comun en los que cada uno
se fue anotando dependiendo sus inquietudes. Una vez de-
finidos los equipos internos, cada tema se transformé en un
proyecto y se le asighd un responsable para ir haciendo un

seguimiento de avance.

Si estas interesado/a en sumarte, podés escribir
a equiporsb@gmail.com. A su vez, vamos a ir co-
municando los avances de cada proyecto desde
las redes sociales del barrio.
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ACOMPANAMIENTO
A LA ONG UNION DEL
MEMORIAL

Se trata de una institucién liderada por Jaqueline “Jacky”

Jaramillo, en el barrio El Manzanar, Villa Rosa, Pilar. Ofrece I_IUEPTA EN CASA

a sus vecinos: jardin de infantes Carita Feliz, ropero comu-

nitario, entrega de alimentos, apoyo escolar, entre otras

actividades. Trabajamos junto a Jacky desde el 2017. Acompafiamos la propuesta de armado y seguimiento de una
huerta en Ong Unién del Memorial Coordinamos una jorna-
da el 26/06 de la mano de una propietaria de San Alfonso y

la empresa Manejo Ambiental, quienes junto con Jacky filma-

mos un video para compartir en el IGTV de la ong y que las

familias del barrio puedan replicar la iniciativa en sus casas.

Los principales objetivos del video fueron: el autoabaste-
cimiento, el compromiso con el ambiente y la posibilidad en
cada familia de replicar el proyecto en sus casas. Por otro
lado se hablé de: preparacién del sustrato, calendario y co-
nocimientos de siembra, riego, cosecha y compost.

Destinamos presupuesto en plantines y tierra.
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B rar

BANCARIZACION
DE LA ONG

Acompafiamos a Jacky en el proceso de la apertura de una

cuenta bancaria para la institucién.

Con el apoyo de un propietario de Santa Guadalupe, con-
currimos a diferentes bancos como Galicia, Credicoop,
Provincia, etc, para evaluar la mejor opcién. Conseguimos
tres presupuestos de contadores para los balances conta-
bles a presentar.

En colaboracién con una propietaria contadora de San Rami-
ro, que conocimos en la campafia Mesa Solidaria, se proyec-
ta revisar todas las actas y la puesta al dia de todos sus libros

para poder realizar los balances y presentar en el banco.

BOMBA DE
AGUA

En 2019, se construyd un espacio provisorio como sede de la
ongy en 2020 se trabajé para dotar de agua al lugar. En julio
una empresa que evalla a varias organizaciones, selecciond
a la ong de Jacky para darles una bomba de agua.

El requisito era tener contratado el servicio de quien hacia el
pozo y la mano de obra. Asi que desde ese momento tanto
desde la ong, nosotros y varios vecinos nos pusimos a tender
redes y conseguir los requisitos previos a la donacién.

Nos pusimos en contacto con Mariano Cejas de Hnos.
Cejas Esco Agua, proveedor de Eidico que tiene una em-
presa de perforaciones, quien doné la mano de obra de la
perforacién. Asimismo nos contactamos con otro provee-
dor de Eidico, Guillermo Fuertes de GEADES SRL, quien
doné parte del costo de los materiales junto a un propie-
tario de Santa Guadalupe.

Asi, el 15 de septiembre de 2020, luego de perforar hasta los
52 metros de profundidad se dio con la napa adecuada y se

dejé instalada y funcionando la bomba de agua.
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INSTALACION -
CONEXION ELECTRICA

Luego de finalizar la conexién de agua, analizamos el siguien-
te paso en funcién de las prioridades de la ong. Conversamos
con Jacky y consensuamos en la instalacién y conexién eléc-
trica a cargo de un electricista matriculado. Contamos con
un presupuesto tanto de mano de obra como de materiales.
Esta pendiente la visita de otros 2 matriculados para poder

evaluar minimo 3 presupuestos y avanzar con la instalacién.

En breve destinaremos presupuesto para este proyecto.

POTENCIAR JACKY

Cada uno de los proyectos enumerados arriba se despren-
den de encuentros que mantuvimos con Jacky de manera
quincenal para poder ir avanzando de manera ordenada
durante el afio.

El foco fue la urgencia alimentaria, pero también trabajamos
y seguiremos trabajando en: autosostenibilidad de la institu-
cién, comunicacién, como generar ingresos propios, delegar,

organizacién del equipo, etc.

Invitamos a Jacky y participé del taller “Lideres con pro-

posito”, de Fundacién Irradia.

REGALOS DE NAVIDAD

Colaboramos en la clasificacién de juguetes, armado de bol-

sas de golosinas y refaccién de mufiecos.

Se destiné presupuesto para la compra de bolsas, cintas y

golosinas.
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ACOMPANAMIENTO
DEL CLUB ATLETICO
LAS VIAS (PACO)

FORTALECIMIENTO DEL
CLUB LAS VIAS

PERSONERIA JURIDICA vtomos 2 Paco y parte de a0 ecuo » pertcioer do o 4t

edicién de Escuela de formadores de Fundacién River. Fue

Continuamos acompafiando este proceso. Se solucioné un una jornada online muy interesante, donde montamos una
inconveniente surgido ante el Colegio de Escribanos de pantalla en el club para poder ir viendo y escuchando en
CABA. El trémite avanza de la mano de un gestor en La Plata  conjunto los temas propuestos como: valores a través del
para darle celeridad. futbol, educar a los papés, desarrollo de emociones, el club

como espacio de contencidn, entre otros.

Destinaremos presupuesto para este proyecto. Se destind presupuesto para este proyecto.
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DECLARACION DE
INTERES MUNICIPAL

Estamos trabajando para que Club Las Vias obtenga una co-
pia de la ordenanza donde conste la declaracién de interés

municipal emitida durante la gestién del gobierno anterior.

OTROS

Conseguimos mas de 50 m? de tierra donados por Gastén

Lépez de Gastén Pools, proveedor de varios barrios

desarrollados por Eidico, para poder rellenar las canchas.
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B rar

Conseguimos la
donacidn de 20 pelotas
de fatbol para los
chicos de parte de la
coordinacién del fatbol
amateur del Club
Acassuso.

{ EIDICO -

Colaboramos con la
compra de helado para
el cierre de afio con los
chicos.
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B rar

DETALLE DE INGRESOS
Y EGRESOS

PILAR DEL ESTE

Ingreso Proyectos (1) Honorarios (2) Viaticos (3) Cuenta bancaria (4)

Fundacién DIGNUM (5) Saldo en cuenta

$1,976,931.69 $104,734.55 $560,265.35 $35,722.61 $63,655.66

$599,720.01 $612,833.52

Ref.

(1) Gastos realizados para cubrir necesidades puntuales de las organizaciones socia-
les con quienes se trabaja o relacionadas a algtin proyecto / programa ejecutado.

(2) Son los honorarios que cubren el trabajo realizado por el equipo externo de
Desarrollo Comunitario.

(3) Cubren el traslado y algunos gastos que se incurren en los programas o visitas a
las organizaciones sociales, por parte del equipo de Desarrollo Comunitario.

(4) Gastos de mantenimiento de la cuenta, impuestos bancarios y gastos del estu-
dio contable.

(5) Fundacién DIGNUM trabaja en la promocién de los valores cristianos y de la
educacién, en la zona de la Didcesis Zarate-Campana que comprende: Baradero,
Campana, Escobar, Exaltacién de la Cruz, Pilar, San Antonio de Areco y Zéarate.
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B zeLava

CORAZONES
SOLIDARIOS

Elizabeth “Eli” Ramos es la creadora de la olla popular “Co-
razones solidarios de Zelaya”, iniciativa que surgié en pande-
mia para colaborar con sus vecinos. Durante 2020 y con la
ayuda de sus hijas y hermanas, preparé y entregd comida 3
veces por semana a las familias mas necesitadas de la zona.

Actualmente cocina una vez por semana.

Compartimos muchos momentos con Eli y su familia, el ri-
tual de cocinar a lefia en un fogonero fue el espacio perfecto

para ir conociéndola y descubrir su verdadero propésito.

Eli quiere tener su propio comedor, un lugar que ademas sir-
va para apoyo escolar, recreacién y contencion para los nifios

del barrio.

Actualmente estamos ayudéndola a armar el proyecto, orde-

nando ideas, prioridades, necesidades, pensando en el espa-

cio fisico, materiales para la construccién, responsabilidades,

voluntarios, sostenibilidad, etc.

También armamos juntos la ficha de control de grupos fami-
liares para conocer en detalle cémo estdn compuestas las fa-
milias de la zona y qué necesidades tienen, para poder darles
una mejor asistencia, haciendo foco en la educacién para los

nifios y empleo para los adultos.

{ EIDICO - INFORME DESARROLLO COMUNITARIO 2020 }
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DETALLE DE INGRESOS
Y EGRESOS

SAN SEBASTIAN

Ingreso Proyectos (1) Honorarios (2) Viaticos (3) Cuenta bancaria (4)

Fundacién DIGNUM (5) Saldo en cuenta

$1,923,152.52 $23,958.53 $493,305.57 $30,781.89 $61,888.73

$583,073.18 $730,144.62

Ref.

(1) Gastos realizados para cubrir necesidades puntuales de las organizaciones socia-
les con quienes se trabaja o relacionadas a algin proyecto / programa ejecutado.

(2) Son los honorarios que cubren el trabajo realizado por el equipo externo de
Desarrollo Comunitario.

(3) Cubren el traslado y algunos gastos que se incurren en los programas o visitas a
las organizaciones sociales, por parte del equipo de Desarrollo Comunitario.

(4) Gastos de mantenimiento de la cuenta, impuestos bancarios y gastos del estu-
dio contable.

(5) Fundacién DIGNUM trabaja en la promocién de los valores cristianos y de la
educacién, en la zona de la Diécesis Zarate-Campana que comprende: Baradero,
Campana, Escobar, Exaltacién de la Cruz, Pilar, San Antonio de Areco y Zarate.

{ EIDICO -
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ACOMPANAMIENTO
A CECAM (Centro de

educacién y capacitacion
para la mujer)

Estuvimos en contacto con Ana Vago, del

consejo de Direccién del Cecam, para

ver como se iban arreglando en época EN AGOSTO INVITAMOS A ANA VAGO A
PARTICIPAR DEL PODCAST “COMUNIDADES
SOSTENIBLES” DE INNOVAR SUSTENTABILIDAD A
CARGO DE LA PERIODISTA PATRICIA LAFRATTI.
JUNTO A DIEGO LANUSSE CONTARON COMO
ABORDAN EL DESAF{O DE HACER EL GRAN SALTO
DE LA FILANTROPIA O LA ACCION COMUNITARIA
A PROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL QUE ESTEN
ALINEADOS CON EL NEGOCIO.

W ESCUCHA EL PODCAST DESDE ACA.
IR A> "INNOVAR SUSTENTABILIDAD"

de pandemia.

Para fin de aflo armamos una ficha,
para que las egresadas pudieran
completar sus datos personales,
taller del cual egresaron (cocina,
pasteleria, costura, limpieza, etc)
y promocionar sus conocimientos
a modo de guia de servicios para

luego, una vez obtenidos esos da-

tos, difundir entre los propietarios

de Santo Toméas y San Pablo.

. DERQUI { EIDICO - INFORME DESARROLLO COMUNITARIO 2020 }


https://www.cecampilar.org/
https://innovarsustentabilidad.com/ispodcast-comunidades-sostenibles-el-nuevo-paradigma/
https://innovarsustentabilidad.com/

[l ocraul

DETALLE DE INGRESOS
Y EGRESOS

SANTO TOMAS Y SAN PABLO

Ingreso Proyectos (1) Honorarios (2) Viaticos (3) Cuenta bancaria (4)

Fundacién DIGNUM (5) Saldo en cuenta

$581,080.96 $10,183.21 $218,651.68 $13,450.56 $17,794.54

$167,64793 $153,353.05

Ref.

(1) Gastos realizados para cubrir necesidades puntuales de las organizaciones socia-
les con quienes se trabaja o relacionadas a algin proyecto / programa ejecutado.

(2) Son los honorarios que cubren el trabajo realizado por el equipo externo de
Desarrollo Comunitario.

(3) Cubren el traslado y algunos gastos que se incurren en los programas o visitas a
las organizaciones sociales, por parte del equipo de Desarrollo Comunitario.

(4) Gastos de mantenimiento de la cuenta, impuestos bancarios y gastos del estu-
dio contable.

(5) Fundacién DIGNUM trabaja en la promocién de los valores cristianos y de la
educacién, en la zona de la Diécesis Zarate-Campana que comprende: Baradero,
Campana, Escobar, Exaltacién de la Cruz, Pilar, San Antonio de Areco y Zarate.

{ EIDICO -
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CURSO DE
ELECTRICIDAD

En octubre de 2020 se reactivé el proyecto de avanzar con el
dictado de cursos de oficios en el fondo de Bella Vista junto
al complejo en desarrollo “Pueblo Vista” y las comunidades
locales de los barrios Mitre, Polo, Cuartel II, El Faro y el Barrio
Parque La Luz. La idea es brindar capacitaciones gratuitas en

oficios a todas esas poblaciones.

Fruto de un relevamiento local, dimos con un grupo de 9 veci-
nos de Bella Vista interesados en gestar las condiciones para
el eventual aterrizaje de Fundacién Oficios alli. De este modo,
hubo reuniones en la sede de la fundacién Oficios en Benavi-
dez y estamos avanzando en el armado de un primer curso
de electricidad. Se visitaron 4 lugares posibles de dictado en

diciembre de 2020.

{ EIDICO
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COMPARTIR
NUESTRA MESA

De marzo a noviembre participamos de la campafia Com-
partir Nuestra Mesa, iniciativa que surge de Patricio y Die-
go Lanusse, integrantes de la Mesa de CooperAccién Tigre
(ver recuadro), quienes convocaron al equipo de Desarrollo
Comunitario y a algunos empleados de Eidico para trabajar
colaborativamente junto a las familias de los barrios desarro-

llados en la zona de Tigre.

Gracias a la generosidad y esfuerzo de todos los que parti-
ciparon, se realizaron donaciones para ayudar a las familias
vecinas necesitadas. También, se sumé al trabajo el padre

Agustin Espina en representacién de Céritas Tigre.

Toda la experiencia y la informacién que surge de esta cam-
pafia enriquece el relevamiento social en el que venimos tra-
bajando en la zona. De modo que hoy se cuenta con una base
mas sélida para encarar los futuros proyectos y sin dudas po-
sibilité tender un puente social entre los vecinos para hacer

de su comunidad, una comunidad méas préspera y sostenible.

SE ENTREGARON:

7.333 kg de alimento que representa
29.785 platos de comida +

7.454 art.de limpieza/higiene personal +
97 bolsones de ropa/calzado.

- Caritas Parroquia Divina Providencia, Benavidez: 5.847 kg de alimento.
- Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen, Benavidez: 823 kg de alimento.
- Parroquia Salvador del Delta, Dique Lujan: 182 kg de alimento.

- Centro Cultural Am Tema, Villa La Nata: 195 kg de alimento.

- Parroquia San Agustin, Benavidez: 100 kg de alimento.

- Centro CONIN, La Mascota: 186 kg de alimento.

{ EIDICO - INFORME DESARROLLO COMUNITARIO 2020 }



¢QUE ES LA MESA DE
COOPERACCION?
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(
MESA DE \ ‘f

COOPERACCICN

Tl G R E #TodosSomosParte

B rere

La Mesa de CooperAccién Tigre surgié durante la pandemia
como iniciativa de desarrolladores inmobiliarios (entre ellos
Eidico), Céritas, Judaica Norte, Fundacién Nordelta, Funda-
cién Avina, Fundacién Oficios, el Municipio de Tigre, organi-
zaciones civiles, junto a vecinos a través de las asociaciones
vecinales, consorcios y clubes, para trabajar en conjunto y de
manera ordenada, atendiendo las necesidades bésicas de los
barrios mas vulnerables de Tigre.

Se hizo un mapeo para establecer distribuciones territoriales
y asi poder tomar decisiones respecto a qué barrios asisti-

rian cada uno de los actores/participantes de la Mesa.

{ EIDICO -
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EL VALOR DEL CAPITAL SOCIAL

Por Diego Lanusse, socio director de RSE y Sustentabilidad de Eidico

En nuestros comienzos como empresa, apostamos a la cons-
truccién de capillas en nuestros barrios como lugar de en-
cuentro entre las comunidades. Con el aporte voluntario de
cada lote, se logré construir las capillas de Santa Maria de
Tigre, Costa Esmeralda y adquirir la tierra de la Capilla de
Todos los Santos, de Villa Nueva.

En 2015, cuando redefinimos la misién y visiéon de Eidico,
establecimos que pasariamos de ser una desarrolladora
inmobiliaria a una desarrolladora de comunidades soste-
nibles. De alguna manera, esto que haciamos mas intuiti-
vamente desde nuestros origenes, pasoé a ser el norte y la
guia formal de Eidico.

Asi fue que decidimos dar otro paso con un mayor compro-
miso: desarrollar un equipo externo de Desarrollo Comuni-
tario -en alianza con la Fundacién Dignum, la Fundacién Ofi-

cios e INICIA-, enfocado en la construccion de lazos entre

vecinos, comunidades y el apoyo de unos a otros, trabajando
en red junto a las instituciones publicas, privadas, la Iglesia y
ONG 's vecinas.

Es indudable que al desarrollar un emprendimiento inmobi-
liario se genere un impacto en la zona y en la relacién entre
los vecinos que viven previamente con los nuevos vecinos.
Entendimos que al desarrollar un barrio debiamos potenciar
toda la comunidad para que ésta fuera sostenible en el tiempo,
porque en definitiva no son dos barrios, “el viejo y el nuevo”,
sino una misma comunidad. Con necesidades, expectativas de
vida, convivencia, y problemas a resolver de manera comun.
Esto es lo que se denomina capital social y en lo que tenemos
que trabajar todos, en cubrir esas necesidades encarando el
trabajo de manera conjunta. iGracias a todos los que ya se han
comprometido y ojal4d seamos cada vez mas vecinos y ciudada-

nos trabajando por nuestra comunidad y nuestro pais!
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