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¢Quiénes somos?

Destacados 2021

Nuevos programas

¢Qué hicimos en Zelaya, Pilar?
¢Qué hicimos en Villa Rosa, Pilar?
¢Qué hicimos en Derqui, Pilar?
¢Qué hicimos en San Luis, Escobar?

¢Qué hicimos en Bella Vista,
San Miguel?

¢Qué hicimos en Don Torcuato, Tigre?

¢Qué hicimos en Benavidez, Tigre?



QUIENES
SOMOS

[ ~TrRODUCCION

Desarrollo comunitario es un equipo de trabajo enfocado en la construccién de vinculos entre propie-
tarios de los emprendimientos lanzados por Eidico, instituciones y localidades vecinas y en |la potencia-
cién del “capital social” , a través de programas relacionados a la solucién de problematicas recurren-

tes en educacion, infraestructura, salud, familia, trabajo, habitat digno.

En todos los proyectos donde trabajamos, el objetivo es generar una comunidad sostenible. Es decir
nuestro rol es el de “acompaiar” el proceso, generando vinculos, actuando de puente, articulando con
diferentes organizaciones, ayudando en el comienzo de los proyectos para que luego los que los sosten-

gan en el tiempo sean los propietarios y los vecinos.

Buscamos la sostenibilidad de estos proyectos a través de alianzas estratégicas entre los lideres e ins-
tituciones locales, propietarios, municipio, etc, que tengan el mismo objetivo y, entre todos, generar el

bien comun.

iTODO ESTO ES POSIBLE GRACIAS A TU APORTE VOLUNTARIO! MUCHAS GRACIAS

Equipo de Desarrollo comunitario para los barrios San Sebastian, San Matias, Santo Tomés, San Pablo,

Village Joven, Village Plaza San Fermin, Santa Anay Pilar del Este. Administrado y coordinado por Eidico.
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Eidico desarrolla comunidades sostenibles con un
equipo externo de Desarrollo Comunitario. Lo hace
en alianza con DIGNUM (fundacién que promueve
la educacidn y los valores cristianos) y Oficios (fun-
dacién para la educacién en oficios y promocidn
del empleo), en colaboracién con INICIA (organi-
zacidn civil para la promocién de una comunidad —

de emprendedores).

[ '~TrRODUCCION
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Diego Lanusse, socio director de RSE
y Sustentabilidad de Eidico. Ezequiel
Coquet y Ana F. Beyrd, responsables

de Desarrollo Comunitario



DESTACADOS

2O/

MAS ALIANZAS ENTRE PROPIETARIOS Y
REFERENTES SOCIALES

A raiz de diferentes acciones invitando a aquellas personas que demostraron in-
terés, generamos 29 nuevos vinculos entre propietarios y referentes sociales en
las zonas donde trabajamos. En total suman 65 los vinculos logrados y esperamos

lograr muchos mas este afio.

Cuando hablamos de vinculos, nos referimos a nuevos lazos que se generan entre
personas, donde comienza con una presentacion y luego, dependiendo el interés
de cada uno van construyendo con el tiempo “vinculos de confianza” similar a una
amistad. Esto puede ser desde acompafiar en alguna accién concreta a alguna
organizacion social o simplemente estar en contacto sabiendo que ambos cuen-

tan con el otro.

APOYO A INSTITUCIONES SOCIALES

Acompafiamos en el crecimiento de instituciones sociales: organizacion insti-
tucional general, aporte econdmico para obras de infraestructura, alimentos,

capacitaciones, etc.
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DESTACADOS

2O

COLECTAS SOLIDARIAS

Durante el afio realizamos 4 colectas solidarias en San Matias, San Sebastian
y Pilar del Este, en junio, agosto, octubre y diciembre. Alli retiramos: alimento,

articulos de limpieza, ropa, calzado, juguetes, colchones, camas, etc.

En cada una de las colectas tuvimos la satisfaccién de ser acompaiados

por varios propietarios que se sumaron tanto a la recorrida interna por

el barrio como en la entrega, reforzando mas ain el vinculo de confianza
-
con cada organizacién social.

RESULTADO
FINAL POR LOS
3 BARRIOS:

1.206 Kg 343 articulos de limpieza

de alimento, que representa
3.770 platos de comida

396 bolsones (comprende: ropa, 338 propietarios

calzado, ropa de abrigo, etc.) participaron con donaciones
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¢DONDE SE ENTREGARON LAS COLECTAS?

Por San Matias: Granito de Arena, barrio San Luis, Escobar. @granitodearenacomedor

{ EIDICO - INFORME DESARROLLO COMUNITARIO 2021 }




¢DONDE SE ENTREGARON
LAS COLECTAS?

Por Pilar del Este: Ong Unién del
Memorial, barrio el Manzanar, Villa Rosa,
Pilar. @ong.uniondelmemorial

y al Club Atlético Las Vias PACO, Villa

Rosa, Pilar.
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¢DONDE SE ENTREGARON LAS COLECTAS?

Por San Sebastian: Corazones Solidarios, Zelaya, Pilar. @comedorcorazonessolidarios
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APOYO ESCOLAR

Junto a vecinos de otros barrios privados
cercanos al barrio San Luis, en Escobar,
participamos del armado y ejecucién del

Apoyo Escolar en Granito de Arena.

Colaboramos con una capacitacién

de la fundacién “Educar y Crecer” @
educarycrecer quienes se enfocan en la
sistematizacion de la lectoescritura en los

apoyos escolares.

{ EIDICO - INFORME DESARROLLO COMUNITARIO 2021 }




FOMENTO AL EMPLEO LOCAL

Nuestro objetivo es lograr que los nuevos puestos de
trabajo en los barrios desarrollados por Eidico sean ab-
sorbidos, en la mayor medida posible, por mano de obra
local. Cada vez que surge una bisqueda interna, actua-

mos de puente con la comunidad para cubrir el puesto.

En 2021 cumplimos esta funcién en 12 blsquedas labo-
rales. Gracias a nuestra intervencién se contrataron a

14 personas.

Armamos un registro con 39 egresados de Cecam @
cecampilar (Centro de Educacién y Capacitacién para
la Mujer) y la escuela laboral de oficios Reza y Trabaja
(Derqui) para fomentar el empleo local en Santo Tomés
y San Pablo (Derqui, Pilar).
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DESTACADOS

2O/

RELEVAMIENTOS TERRITORIALES
EN ZONAS DE FUTUROS
DESARROLLOS INMOBILIARIOS

El desarrollo de los emprendimientos impacta di-
rectamente en la conformacién de una comunidad
ya existente que debera convivir en armonia con el
entorno. Entendemos, entonces, que la generacion
de vinculos comunitarios entre los propietarios de
los desarrollos de Eidico y los vecinos inmediatos, y
la potenciacién del capital social existente en cada
comunidad se torna absolutamente necesaria.

Esto viene de la mano con la visiéon de Eidico de ser
una desarrolladora de comunidades sostenibles.

A tal fin, el equipo de Desarrollo Comunitario realiza
informes sobre relevamientos realizados en diferen-
tes zonas, en donde se detallan aquellas caracteris-
ticas generales y particularidades a tener en cuenta

de los entornos en donde los nuevos proyectos se
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emplazan, para que todos los que forman parte de
la red de trabajo de Eidico lo tenga en cuenta al mo-

mento de trabajar.

Durante el 2021, se comenzé a trabajar en la posibi-
lidad de incorporar nuevos barrios para extender el

trabajo de Desarrollo Comunitario.

Para cada nueva zona se realizd un relevamiento te-
rritorial “virtual” con su respectivo informe con el

analisis de cada lugar.

Zonas relevadas:

+ Municipio: Ezeiza. Barrio en desarrollo San
Simon, Canning.

+ Municipio: Pilar. Barrio en desarrollo Santa
Sofia, Villa Rosa.

+ Municipio: Tigre. Barrio en desarrollo San

Fermin, Don Torcuato.

Para San Simén y Santa Sofia, la modalidad de
investigacién, fue 100% online, por internet,

utilizando la navegacion Google Maps y Goo-



gle Earth. A su vez, se tomaron en cuenta los
resultados de la herramienta interna “Check
List de Disefio” de donde se obtienen para-
metros para evaluar la sustentabilidad total
de un barrio, teniendo en cuenta las cuatro
grandes dimensiones: econdmica, social, am-
biental y humana.

En el caso de San Fermin, luego del relevamien-
to “virtual”, se realizd otro en formato “pre-
sencial”. Esto Ultimo consiste en recorrer los
alrededores del barrio, entrevistar a diferentes
referentes sociales, presentarnos en iglesias y
parroquias, escuelas publicas y privadas, ba-
rrios cerrados, merenderos, clubes, centros co-

munitarios y educativos, empresas, etc.

Esto ayuda a profundizar nuestro conocimien-
to sobre la zona y favorecer con proyectos
concretos y positivos, el desarrollo, en este
caso, de San Fermin y su zona de influencia.
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- NUEVOS PROGRAMAS

EDUCACIONEN OEICIOS

Para el desarrollo de comunidades sostenibles,
uno de los ejes de trabajo de Eidico es la educa-
cion y el empleo. Por eso, en 1996, por iniciativa
de sus colaboradores y en alianza con otras em-
presas, se cre6 la Fundacién Oficios.

En este sentido, el trabajo de Desarrollo Comu-
nitario pretende acompafar el crecimiento de la
misma, en aquellos territorios en donde Eidico
opera, con el fin de dar respuesta a las necesi-
dades de capacitacion de los vecinos de la zona.
A su vez, trabajamos en conjunto con toda la co-
munidad (propietarios, vecinos, instituciones te-
rritoriales locales, gobiernos, administraciones

de barrios, contratistas, etc).

Posibles formas de implementacién.

« Nuevas sedes de Fundacién Oficios en zona
vecina a desarrollos de Eidico

« Nueva sede dentro de masterplan desarrolla-
do por Eidico

« Nueva sede asociada a una institucién existen-
te (publica o privada)

- Fortalecimiento de una escuela de oficios ya
existente

Posibles territorios de implementacién:

« Bella Vista, San Miguel
+ Don Torcuato, Tigre

« Partido de |la Costa

« Canning - Ezeiza

« Zelaya, Pilar

- Villa Rosa, Pilar
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- NUEVOS PROGRAMAS

ESPIRITUALIDAD Y FAMILIA

En alianza con Fundacién Dignum, queremos esta-
blecer acciones concretas de desarrollo que tengan
que ver con los valores cristianos universales y en
comunién con la Iglesia Catdlica. Estamos en etapa
de elaboracién de un plan, que involucrara diversas
actividades de promocién de la formacién cristiana
entre los pobladores de nuestros barrios y zonas, asi
como iniciativas que contribuyan al fortalecimiento
de la familia, el matrimonio y la mejor educacién de

los hijos

“Tenemos la conviccidn de que los valores cristianos
universales son el marco y la gula de nuestro accio-
nar: el amor, el respeto, la tolerancia y la solidari-

dad. Durante nuestra historia realizamos aportes a

las didcesis, parroquias y CARITAS de nuestras co-
munidades. Ahora, canalizamos nuestros aportes de

desarrollo comunitario con la Fundacidn Dignum”.
EMPLEO LOCAL

Sibien ya venimos aplicando este programa, estamos
diseflando un modelo proactivo de implementacion

para todas las instancias de la vida de un barrio.

+ Obras de infraestructura

« Empleados propios del barrio: mantenimiento,
espacios verdes, seguridad y administrativos.

« Obras particulares

- Contrataciones directas de los propietarios:

jardinero, limpieza, nifiera, etc.
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DESARROLLO COMUNITARIO

(QUE HICIMOS
EN LOS BARRIOS
DE PILAR?




VILLA ROSA Y ZELAYA

+++

PILAR DEL ESTE
SAN SEBASTIAN

»

»

»

»

»

1.  ACTUAMOS DE PUENTE EN LAS SIGUIENTES
BUSQUEDAS LABORALES:

Barrio: Santa Emilia, Pilar del Este.

« Puesto a cubrir: asistente administrativo.

+ Resultado: se recibieron 15 CV, se realizaron 2 ins-
tancias de entrevistas. Se contraté a 1 asistente ad-
ministrativo de Villa Rosa.

Barrio: Santa Emilia
« Puesto a cubrir: empleada doméstica
+ Resultado: se contraté a1 persona.
Barrio: San Ramon
« Puesto a cubrir: empleada doméstica
+ Resultado: se contraté a 1 persona
Barrio: San Sebastian.

« Empresa solicitante; Alambrados Lego.

« Puesto a cubrir: colocador de alambrado perimetral.

+ Resultado: convocaron a 10 postulados, pero no se
logré la contratacion.

Barrio: San Sebastian
« Puesto a cubrir: empleada doméstica.
+ Resultado: se contraté a 2 personas.

{ EIDICO - INFORME DESARROLLO COMUNITARIO 2021 }

2.

EN JUNIO, AGOSTO, OCTUBRE Y DICIEM-
BRE REALIZAMOS LA CAMPANA “COLECTA
SOLIDARIA”, RECORRIENDO TODOS LOS
BARRIOS DE PILAR DEL ESTE Y SAN SEBAS-
TIAN, RETIRANDO DONACIONES POR LOS
LOTES QUE PREVIAMENTE CONFIRMARON
PARTICIPACION.

En San Sebastian se juntaron 398,5 kg de
alimento + 114 bolsones (ropa de abrigo, calzado,
juguetes, etc). Participaron 88 familias y contamos
con el acompafamiento de 10 propietarios en las
recorridas y entregas al Comedor Corazones So-

lidarios de Zelaya.



En Pilar del Este se juntaron 597,2 kg de
alimento + 317 articulos de limpieza + 185 bolsones
(ropa de abrigo, calzado, juguetes, etc). Participa-

ron 137 familias y contamos con el acompafiamien-

to de 9 propietarios en las recorridas y entrega a
la ONG Unién del Memorial, Club Atlético Las

Vias Paco. ambos de Villa Rosa.
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3. Nos reunimos en la Camara de Comercio de Vi-

[la Rosa con Analia Dulio (ex directora de la Es-
cuela Municipal de Oficios de Villa Rosa), Clau-
dia Juanes (Secretaria de Desarrollo Econdmico
de Pilar) y Marcelo Morén (Director de Direcciéon
de Empleo para la produccién) para compartir la
iniciativa del proyecto “Empleo” y conocer cémo
funciona este eje en el municipio.

Realizamos encuentros mensuales con Jaqueline
Jaramillo, directora de ONG Unién del Memorial
(Barrio El Manzanar, Villa Rosa, @ong.uniondel-
memorial) para acompafar y guiar el crecimiento

de la institucion.

- Estamos armando la carpeta de “proyec-
to institucional” de la ong.

- Se destin6 presupuesto para la compra
de 1termdémetro infrarrojo.



- Colaboramos con el armado de regalos para Reyes. Se
destind presupuesto para la compra de bolsas y cintas.

- Invitamos a los integrantes de la ONG a participar de un
taller “ONG Potenciadas” a cargo de Potenciar Solidario.
@potenciarsolidario_

Compartimos con ellos la jornada de presentacién del
taller, llevandoles proyector y pantalla. Como fruto de
este contacto, esta iniciativa social se embarcé en una
capacitacién que duré todo el afio, con muy buenos re-
sultados, por lo que han decidido duplicar la apuesta for-
mativa en 2022.
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Armamos y difundimos flyer de busqueda de

voluntarios.

Se colaboré con la compra de materiales para
terminar con una ampliacién de la institucién.

Se destiné presupuesto para la compra de materiales.

Para las vacaciones de invierno se acompafié la
iniciativa de dos vecinas de San Alfonso en el
armado de un taller de sustentabilidad para los
chicos. Facilitamos proyector, pantalla y se com-
praron lapices con semillas para entregar al final
del taller.

Se destind presupuesto para la compra de los lapices

8. Se inicié la obra de zingueria (de julio a sep-

tiembre) de la mano de personal referido de la
institucién.



Se destiné presupuesto para la compra de materiales y

9. Se comenzé la planificacién de la obra de elec-
tricidad. La misma estaré a cargo de Electricidad
Lumex de la mano de Mario Robledo, director de
la Escuela Laboral Reza y Trabaja de Derqui, orga-
nizacién a la cual también acompafiamos.

La obra tendra comienzos en enero 2022.
Se compraron los materiales eléctricos en Caste-
lectric. @castelectric

Se destiné presupuesto para la compra de materiales y

adelanto de mano de obra inicia
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10. Acompafiamos el festejo del Dia del Nifio, donde
se recibieron a 721 nifos, ordenados por turnos
con su referente de cuadra.

Cada nifio de cada grupo se acercaba a una mesa
asignada, le entregaban su regalo (con nombre y
apellido), después podia elegir un disfraz. Por dlti-
mo le daban una bebida fresca mas golosinas y se
sacaba una foto con la Pantera Rosa.

Participo parte de la comisién directiva de la ong +
maestras del jardin Carita Feliz + grupo de adoles-
centes del barrio + vecina de San Alfonso. Com-
pramos 12 cajas de alfajores.

Se destind presupuesto para la compra de los alfajores
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VILLA ROSA Y ZELAYA

+++

PILAR DEL ESTE
SAN SEBASTIAN

Acompafiamos el festejo de Navidad

Armamos flyer invitacién. Se recibié a los chicos
con el mismo circuito que en el Dia del Nifio. Esta
vez la institucién puso foco en lo nutritivo y salu-
dable, por lo que acompafiamos con fruta de la
mano de @nilus_ar_org.

Cada nifio recibié un regalo personalizado, se
sacé foto con Papa Noel y se llevé fruta para com-
partir en familia.

También acompafiamos con la compra de pan dul-

ce para las colaboradoras de la institucién.

e destiné presupuesto para la compra de los pan dulce

de 8 cajones de 18 kg de naranjas c/u
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Club Atlético Las Vias Paco, Villa Rosa. FB Paco
Las Vias

12. Avanzamos con la tramitacién de la personeria

juridica para el Club Atlético Las Vias

e destiné presupuesto para certificaciones de firmas y

tramitadora en La Plata

Firma de escritura complementaria en escribania Yofre

13. Luego de varias conversaciones con Fabian “Paco”

Altamiranda, fundador del club, decidimos acom-
pafiar a la institucién con la compra de redes
laterales, fondo de arco y viseras para la cancha
secundaria. Esto ultimo implica un aporte al for-
talecimiento del club debido a que dichas redes
otorgan a la entidad la posibilidad de generar nue-
vos ingresos mediante el alquiler de las canchas
en horarios especiales. También evita conflictos

con los vecinos mas cercanos.

e destiné presupuesto para la compra de las redes



14. Posible obtencién de un Comodato.

Por intermedio de la Escribania Yofre pudimos
hacer contacto con la empresa Belgrano Cargas,
concesionaria estatal de la linea Belgrano de fe-
rrocarriles. De este modo, iniciamos tratativas
para la eventual obtencién de un contrato de
comodato administrativo. Las gestiones van muy
bien encaminadas y en 2022 podria lograrse el ob-
jetivo de darle una cierta estabilidad al club en lo
que hace a su sede de actividades. La perspectiva
es la concesion de un comodato por 4 afios.

15. Acompafiamos el festejo del Dia del Nifio, don-

de se recibieron a 350 chicos y se organizé un
campeonato de penales y amistosos. Se les en-
tregaron regalos y golosinas. También tuvieron la
posibilidad de sacarse fotos con la Pantera Rosa
y Twetty de la mano de @losdisfracesdeclaudia,
vecinos de Santa Elena.

Acompafiamos con 5 cajas de alfajores y conse-
guimos donaciones particulares de cacao y leche

en polvo.

Se destiné presupuesto para la compra de los alfajores

16. Acompafiamos el festejo de Navidad y cierre de
afo. Compramos 330 palitos de agua combinados.

Se destiné presupuesto para la compra de los helados.
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PILAR DEL ESTE
DETALLE DE INGRESOS Y EGRESOS

Fundacién
Ingreso Proyectos (1) Honorarios (2) Viaticos (3) Cta. bancaria (4) DIGNUM (5) Saldo en cuenta
$3,234,195.53 $480,641.94 $760,299.79 $37193.20 $72,647.39 $1,586,672.35 $296,740.87

Ref.

(1) Gastos realizados para cubrir necesidades puntuales de las organizaciones sociales con quienes se trabaja o relacionadas a algiin proyecto /
programa ejecutado.

(2) Son los honorarios que cubren el trabajo realizado por el equipo externo de Desarrollo Comunitario.

(3) Cubren el traslado y algunos gastos que se incurren en los programas o visitas a las organizaciones sociales, por parte del equipo de Desarrollo
Comunitario.

(4) Gastos de mantenimiento de la cuenta, impuestos bancarios y gastos del estudio contable.

(5) Fundacién DIGNUM trabaja en la promocién de los valores cristianos y de la educacién, en la zona de la Didcesis Zarate-Campana que com-
prende: Baradero, Campana, Escobar, Exaltacién de la Cruz, Pilar, San Antonio de Areco y Zéarate.
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Comedor Corazones Solidarios, Zelaya.

17.

18.

Acompafiamos a Elizabeth “Eli” Ramos, en la orga-
nizacion de la olla solidaria que brinda a sus veci-
nos de Zelaya.

Asesoramos en el armado del CV de “Eli" para
que pueda conseguir trabajo. Difundimos el docu-
mento a los vecinos més cercanos de San Sebas-

tian. Surgieron dos contrataciones de empleada

doméstica, tanto para ella como para su hermana.
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19.

20.

21.

Colaboramos con el armado de flyers para la venta
dearticulos usados (lo que no es de primera necesi-
dad) para que puedan juntar fondos y comprar los
alimentos necesarios para poder seguir cocinando.

Seguimos avanzando con encuentros para acom-
pafiar y ayudar a “Eli” a concretar el proyecto de
tener un espacio propio donde funcione el “Co-
medor Corazones Solidarios”

A raiz de la difusién de dicho proyecto y luego de
la colecta solidaria surgieron nuevos vinculos con
propietarios de San Sebastian que quisieron su-
marse a esta iniciativa. Tuvimos dos reuniones en
el afio donde decidimos organizarnos por grupos
para ir trabajando en paralelo.

- Grupo legales: se encarga de ver en qué
situacién de titularidad estéd la parcela
donde vive Eli y donde se construira el
comedor.



- Grupo arquitectura: visité el lugar en va-
rias ocasiones para armar un boceto de
plano y materiales necesarios.

- Grupo comunicacién: se encarga de di-
fundir avances. Se creé la cuenta @desa-
rrollos.solidarios

- Grupo social: se encarga de relevar la zona:
nifios escolarizados, necesidades, etc.

22. Dia del Nifio. Acompafiamos con 3 cajas de alfa-
jores y conseguimos donaciones de leche y cacao.
Se recibieron a 250 nifios que pasaron a buscar
su regalo y llevarse una chocolatada por familia +
bolsita de golosinas.

A
Se destiné presupuesto para la compra de los alfajores

{ EIDICO - INFORME DESARROLLO COMUNITARIO 2021 }

23.

Feria de emprendedores en San Sebastian. El

equipo operativo del barrio destiné 3 gazebos sin
costo para emprendedores de Zelaya.

Invitamos y asistieron muy agradecidas:
- Claudia: velas y suculentas
- Norma: ceramica
- Mbnica: decoracién para el hogar y
mufiecos de tela - FB MscArtesanias
- Jesica: indumentaria



24. Acompafiamos el festejo de Navidad y cierre de
afo. Compramos cacao y alfajores para los chicos.

Se destiné presupuesto para la compra de cacao y

25. Actuamos de puente para la distribucién de dona-
ciones por parte de la Administracién del barrio.

- 4bibliotecasy 6sillas. P. Carlos Bertone, Parroco
- 1microondas. Comedor Corazones Solidarios
- 7 escritorios. Escuela N°12, Coronel Zelaya

- 3escritorios. Jardin de infantes N° 906 Zelaya
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SAN SEBASTIAN
DETALLE DE INGRESOS Y EGRESOS

Fundacién
Ingreso Proyectos (1) Honorarios (2) Viaticos (3) Cta. bancaria (4) DIGNUM (5) Saldo en cuenta
$3,949,017.43 $17,355.20 $525,542.45 $22,327.50 $89,673.81 $1,958,541.95 $1,335,576.52

Ref.

(1) Gastos realizados para cubrir necesidades puntuales de las organizaciones sociales con quienes se trabaja o relacionadas a algiin proyecto /
programa ejecutado.

(2) Son los honorarios que cubren el trabajo realizado por el equipo externo de Desarrollo Comunitario.

(3) Cubren el traslado y algunos gastos que se incurren en los programas o visitas a las organizaciones sociales, por parte del equipo de Desarrollo
Comunitario.

(4) Gastos de mantenimiento de la cuenta, impuestos bancarios y gastos del estudio contable.

(5) Fundacién DIGNUM trabaja en la promocién de los valores cristianos y de la educacién, en la zona de la Didcesis Zarate-Campana que com-
prende: Baradero, Campana, Escobar, Exaltacién de la Cruz, Pilar, San Antonio de Areco y Zéarate.
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DERQUI

+Ht 26. Continuamos el vinculo con el Cecam (Cen-

SANTO TOMAS
SAN PABLO

27.

tro de educacion y capacitacion de la mujer)
y con la Escuela Laboral Reza y Trabaja.
@cecampilar @rezaytrabaja

Se reactivé el armado de una “guia” de servi-
cios de Derqui, para fomentar la contratacién

local.

Se cred un formulario que se difundié entre
los egresados de ambas instituciones.

Se anotaron 21 egresadas de Cecam y 18
egresados de Reza y Trabaja. Con esos datos
armamos una “Guia” con el perfil de cada
egresado, dividido por rubro y difundimos
con propietarios de los barrios Santo Tomas

y San Pablo.

Los rubros fueron:

- Cajero comercial, carpinteria, cocina,
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colocacién de cerdmicos y porcelanatos,
computacion, costura y tejido, electri-
cidad, estética, limpieza institucional,
pasteleria, plomeria, revestimiento y se-

guridad eléctrica.

28. Generamos encuentros durante el afio con

un vecino de Santo Tomas, Mario Robledo,
(director de la Escuela Laboral Reza y Tra-
baja) y el intendente de los barrios con el
proposito de encontrar la mejor manera de
lograr una mayor participacién e involucra-
miento de los propietarios y asi, generar co-

munidad con el entorno.

Esto marcé el inicio del armado de un grupo
promotor de accién social y la posibilidad de
interaccidn con el trabajo que ya vienen rea-
lizando en la zona el Cecam y Reza y Trabaja.



SANTO TOMAS Y SAN PABLO
DETALLE DE INGRESOS Y EGRESOS

Fundacién
Ingreso Proyectos (1) Honorarios (2) Viaticos (3) Cta. bancaria (4) DIGNUM (5) Saldo en cuenta
$859,532.70 $8,119.83 $225,652.45 $10,008.24 $18,073.13 $394,730.55 $202,948.49

Ref.

(1) Gastos realizados para cubrir necesidades puntuales de las organizaciones sociales con quienes se trabaja o relacionadas a algiin proyecto /
programa ejecutado.

(2) Son los honorarios que cubren el trabajo realizado por el equipo externo de Desarrollo Comunitario.

(3) Cubren el traslado y algunos gastos que se incurren en los programas o visitas a las organizaciones sociales, por parte del equipo de Desarrollo
Comunitario.

(4) Gastos de mantenimiento de la cuenta, impuestos bancarios y gastos del estudio contable.

(5) Fundacién DIGNUM trabaja en la promocién de los valores cristianos y de la educacién, en la zona de la Didcesis Zarate-Campana que com-
prende: Baradero, Campana, Escobar, Exaltacién de la Cruz, Pilar, San Antonio de Areco y Zarate.
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DESARROLLO COMUNITARIO

(QUE HICIMOS
EN EL BARRIO SAN
LUIS, ESCOBAR?




Comedor Granito de Arena 5. Invitamos a 5 vecinas de San Matias a
participar del apoyo escolar y catequesis,
ambas actividades se dan en el mismo lugar

1. Seguimos acompafiando al comedor en su en que funciona el comedor.

organizacion y crecimiento.

Se destiné presupuesto para la compra de 1 termémetro

2. Fuimos convocados por vecinas de El
Cantdn y Fincas del Lago para trabajar en
conjunto a favor del comedor.

3. Colaboramos en la preparacién y entrega de

viandas alimenticias una vez por semana.

4. Armamos flyer y google form para bisqueda
de voluntarios. Difundimos y contactamos a
cada uno de los propietarios de San Matias y
otros barrios interesados en participar de las

actividades de Granito de Arena..
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ESCOBAR

+++

SAN MATIAS

6. En junio, agosto, octubre y diciembre

realizamos la campafia “Colecta solidaria”,
recorriendo San Matias, retirando
donaciones por los lotes que previamente

confirmaron participacion.

Se juntaron 210 kg de alimento *+ 26
articulos de limpieza + 97 bolsones

(ropa de abrigo, calzado, juguetes, etc).
Participaron 113 familias y contamos con el
acompanamiento de 7 propietarios en las
recorridas y entregas al Comedor Granito
de Arena del barrio San Luis.

Junto a vecinos de otros barrios cerrados
cercanos al barrio San Luis en Escobar
participamos del armado y ejecucion del

Apoyo Escolar en Granito de Arena.
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8. Colaboramos con una capacitacién de
la fundacion “Educar y Crecer” quienes
se enfocan en la sistematizacién de la
lectoescritura en apoyos escolares.
Asistieron 13 colaboradores, entre ellos 4

propietarios de San Matias.

e destiné presupuesto para la capacitacié

9. Acompafiamos en el inicio de la creaciéon
de la comisién directiva. Entre algunos
lideres locales y desarrollo comunitario
maduré la idea de avanzar hacia una fase
de institucionalizacién. Entre octubre y
noviembre se realizaron 2 reuniones en
Granito de Arena donde se convocé a
unas 10 personas entre las mas allegadas
con la idea de armar un primer grupo

directivo de la entidad. Postulamos y fue



aprobada la intencién de convocar al Estudio
Juridico Beccar Varela para que asesore

en la elaboracién del Estatuto y el Acta
Constitutiva de una asociacién civil sin fines
de lucro y en todo el tramite de obtencidn
de la personeria juridica respectiva. También

fueron aprobadas unas breves reglas de

organizacion para que la entidad se rija
por ellas hasta que advenga la mencionada
personeria.

. Acompafiamos en los eventos del Dia del

Nifio y Navidad.
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SAN MATIAS
DETALLE DE INGRESOS Y EGRESOS

Fundacién
Ingreso Proyectos (1) Honorarios (2) Viaticos (3) Cta. bancaria (4) DIGNUM (5) Saldo en cuenta
$630,397.26 $32,150.50 $768,070.97 $37,301.19 $24,096.72 $526,290.01 -$757,512.13

Ref.

(1) Gastos realizados para cubrir necesidades puntuales de las organizaciones sociales con quienes se trabaja o relacionadas a algiin proyecto /
programa ejecutado.

(2) Son los honorarios que cubren el trabajo realizado por el equipo externo de Desarrollo Comunitario.

(3) Cubren el traslado y algunos gastos que se incurren en los programas o visitas a las organizaciones sociales, por parte del equipo de Desarrollo
Comunitario.

(4) Gastos de mantenimiento de la cuenta, impuestos bancarios y gastos del estudio contable.

(5) Fundacién DIGNUM trabaja en la promocién de los valores cristianos y de la educacién, en la zona de la Didcesis Zarate-Campana que com-
prende: Baradero, Campana, Escobar, Exaltacién de la Cruz, Pilar, San Antonio de Areco y Zarate.
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DESARROLLO COMUNITARIO

(QUE HICIMOS
EN BELLA VISTA,
SAN MIGUEL?




BELLA VISTA

+++

VILLAGE JOVEN

Actuamos de puente en la siguientes bus-
quedas laborales:

Barrio: Village Plaza.

» Empresa contratista: Alpa Vial

» Obra: 1er etapa de caminos

» Puesto a cubrir: especialistas y ayudantes
para obra vial y redes de agua y cloaca.

» Resultado: Se contrataron a 2 personas de

la zona.

Barrio: Village Plaza.

» Empresa contratista: Alpa Vial

» Obra: agua y cloaca

» Puesto a cubrir: cafistas y personal de lim-
pieza.

» Resultado: Se contrataron 3 personas de la

Zona.

Barrio: Village Joven y Plaza

» Empresa contratista: Gerbeton
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» Obra: parque lineal
» Puesto a cubrir: albafiiles
» Resultado: no surgieron nuevas contrata-

ciones al finalizar el afio

Intervenimos en la pre contrataciéon que rea-
lizd por su cuenta la empresa INVAC para
Village Joven, quienes por sugerencia nues-

tra contrataron 3 personas de la zona.

Se continud con reuniones con el grupo pro-
motor de vecinos de Bella Vista para avanzar
con el proyecto de tener un establecimiento
de una posible sede de Fundacién Oficios
en el fondo de Bella Vista junto al desarrollo
en marcha “Pueblo Vista” y las comunidades
locales de los barrios Mitre, Polo, Cuartel I,
El Faro y el Barrio Parque La Luz. La idea es
alcanzar a todas esas poblaciones marginales
la posibilidad de contar con capacitaciones

gratuitas en oficios.
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DESARROLLO COMUNITARIO

¢QUE HICIMOS

EN BENAVIDEZ Y
DON TORCUATO,
TIGRE?




BENAVIDEZ
DON TORCUATO
Y TIGRE

+++

Se presenté al grupo de interés de Eidico
el informe de relevamiento de la zona y

propuesta de trabajo.

Actuamos de puente en las siguientes

bldsquedas laborales:

Barrio: Villa Nueva

» Empresa contratista: Global Security

» Puesto a cubrir: vigiladores.

» Empresa: Eidico.

» Puesto a cubrir: responsable de Marketing
y asistente administrativo.

» Resultado: se contratd 1 asistente

administrativo de Villa La Nata.

Intervinimos en didlogo con empresas
cercanas a San Fermin por conflictos
de ingreso de camiones al barrio en

construccidn.
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4. Enjulio acompafiamos con donaciones

juntadas por empleados de Eidico, al centro
cultural Am-Tema de Villa La Nata.

<

\
v




Estamos muy contentos de poder compartirles toda esta
informacién ya que para nosotros es un afio de crecimiento

para el equipo.

Desde que comenzamos en el 2013, nuestra manera de
generar comunidad era principalmente acompafiando a las
organizaciones sociales a través de distintas actividades,

proyectos y acciones puntuales.

El afio pasado decidimos dar un paso mas, viendo que habia
problematicas comunes en cada una de las zonas donde
trabajamos junto a los propietarios -y siendo nosotros el
puente entre el barrio cerrado y sus vecinos- nos dimos
cuenta que tenfamos muchas herramientas para mejorar
ambas realidades, Fue entonces que nos propusimos sumar
programas propios y comunes en todos los municipios, para

trabajar en conjunto vecino con vecino.
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Es ahi cuando empezamos a desarrollar los

siguientes programas:

» Fomento al empleo local
» Educacién en Oficios

» Desarrollo Comunitario
» Espiritualidad y Familia

Como siempre invitamos a quienes desean mas informacién,
sugerir nuevas acciones, conocer las organizaciones sociales
vecinas a sus casas / barrios o sumarse directamente a

alguno de los programas, a que nos contacten:

Contacto: Ana Beyro

afbeyro@eidico.com.ar | 115807 2614



mailto:afbeyro@eidico.com.ar

A veces sentimos que lo que hacemos es
tan solo una gota en el mar, pero el mar
seria menos si le faltara esa gota”

MADRE TERESA DE CALCUTA




CONOCE COMO ES EL TRABAJO GENERAL DE
DESARROLLO COMUNITARIO



https://www.youtube.com/watch?v=wfGd-u1ZE2k
https://www.youtube.com/watch?v=wfGd-u1ZE2k

LOS ESPERAMOS

EQUIPO DE DESARROLLO
COMUNITARIO

Diego Lanusse - Ezequiel Coquet - Ana Beyrd

EIDICO




